









PROGRAMMA


Comitato Scientifico: Marta Casonato (Università di Torino), Monica Molino (Università di Torino), Federico 
Colombo (Scuola Asipse di Milano), Laura Cancellara (Mind Force Society- Institute for Complexity Studies), 
Andrea Crocetti (Scuola Asipse di Milano), Antonella Delle Fave (Università degli Studi di Milano), Piera 
Gabola (Haute École Pédagogique du Canton de Vaud), Spiridione Masaraki (Scuola Asipse di Milano), Chiara 
Ruini (Università degli Studi di Bologna), Eleonora Saladino (Università Cattolica di Milano).


Comitato Organizzatore (Torino): Marta Casonato (Università di Torino e Movimento Mezzopieno), Daniela 
Converso (Università di Torino), Alessandro Mercuri (Associazione Nessuno), Monica Molino (Università di 
Torino). 

Segreteria Organizzativa: Claudia Redaelli, Sonia Ballocco


Email: info@psicologiapositiva.it   Sito Internet: http://www.psicologiapositiva.it


Con il patrocinio di: 

Giornate Nazionali di Psicologia Positiva

XV Edizione


Felicità civica: ricerca e promozione del benessere nelle 
relazioni, al lavoro e sul territorio
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Università degli Studi di Torino, Polo culturale Lombroso 16 Torino
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VENERDÌ 16 GIUGNO 2

11.00-11.30 (Foyer)

Coffee break

9.30-10.00 (Auditorium Moro)

APERTURA LAVORI

Daniela Converso, Direttrice del Dipartimento di Psicologia, Università di Torino 
Chiara Foglietta,  Assessora della Città di Torino 

Alessandro Mercuri, Associazione Nessuno 
Eleonora Saladino (Presidente, Società Italiana di Psicologia Positiva)

9.00-9.30

Registrazione partecipanti

10.00-11.00 (Auditorium Moro)

KEYNOTE SPEAKER

Chair: Antonella Delle Fave

Nicolas Pellerin

Nîmes University, Psychology, Languages and History department, APSY-v Laboratory


Sourcing sustainable happiness in selflessness: 

what are the consequences for community well-being? 

11.30-12.45  (Auditorium Moro)

SIMPOSIO

Le prospettive future della Psicologia Positiva

Antonella Delle Fave

Sfide ed opportunità: quale futuro per la Psicologia Positiva?


Chiara Ruini

La psicologia positiva nei contesti clinici: strumenti applicativi e limiti


Piera Gabola

La psicologia positiva a scuola : potenzialità e criticità


Monica Molino 

Psicologia positiva e lavoro: quali sfide per il futuro (ormai presente)

12.45-14.00 

Pausa Pranzo (libero)



VENERDÌ 16 GIUGNO 3

15.15-16.15 (Sala Lauree Dip. Psicologia)

SESSIONE POSTER

Chair: Marta Casonato


1. Zurma S., Non Sei Sola: prevenzione primaria nelle scuole sulla Violenza di Genere

2. Sandretto R., Cortese C. G., Pibiri F., Caputo A.,Playful Work Design e Team Boosting Behaviors: strategie a favore 
del benessere a lavoro

3. Sensi A., Battaglino L. Y., Vanni I., Gandino G.,Tra continuità assistenziale e good practice. La prevenzione del lutto 
prolungato quando occorre una perdita perinatale.

4. Angelini G., Marchetti V., Romano L., Fiorilli C., Flourishing e depressione occupazionale: uno studio esplorativo 
con insegnanti che lavorano con studenti con Special Needs

5. Rabaglietti E., Lattke L. S., Mauri A., De Lorenzo A., Ri-CreAzione per il benessere dell’insegnante: ri-scoprire le 
proprie risorse con la scrittura creativa

6. Angelini E., Studio di Caso: Applicazione della Metodologia Lego® Serious Play® (LSP) in un Intervento di Coaching 
Basato sulla Psicologia Positiva (PP)

7. Buscema F., Loera B., Grandi A., Colombo L., Umorismo, resilienza ed efficacia lavorativa in nave: fattori protettivi 
del burnout in un campione di marittimi

8. Zurma S., La risorsa della mail nella presa in carico pubblica

9. Ruini C., Colombo C., Li Pira G., Tanatofobia e benessere psicologico negli operatori sanitari

10. Lorello A., Senisi R., Pinzone Vecchio M., Ventura G., Felicità civica attraverso le generazioni

14.00-15.15 (Sala Lauree Dip. Psicologia) 14.00-15.15 (Sala Seminari Dip. Psicologia)

SIMPOSIO AIAMC

Come sostenere il benessere psicologico di chi lavora in 

situazioni problematiche  


SESSIONE TEMATICA

Promozione del benessere nei contesti organizzativi

Chair: Carlo Ratti Chair: Monica Molino

1. Binello A., Training di benessere e assertività’ per ridurre 
i livelli di burnout nella Pubblica Amministrazione: un 
caso clinico

2. Macchetti F, Imbesi M., Meneghelli A., Rossetti M. 
Bettinardi, Relazione fra formazione professionale e 
soddisfazione lavorativa in operatori della Salute Mentale.

3. D’Abramo A., Tecniche di Intervento per suppportare 
gli operatori di emergenza pre e post-evento

4. Ratti C., Meneghelli A., Ascolto e supporto CBT per il 
personale di Polizia Penitenziaria


1. Bentivenga R., Sorrentino E., Pietrafesa E., Costantino F., 
Stabile S.,Trasformazione digitale e resilienza organizzativa 
per il miglioramento della salute e sicurezza sul lavoro

2. Calicchia S., Pistagni R., Grosso F., Colagiacomo C., 
Papaleo B., Parlare la lingua della partecipazione per 
promuovere la salute sul lavoro.

3. Garofalo A., Vandi M., Determinanti e conseguenze del 
conflitto organizzativo: uno studio di ricerca per la 
valutazione e il miglioramento del benessere lavorativo

4. Barattucci M., Teresi M., Ballone C., Ramaci T., Pagliaro 
S. , Identificazione organizzativa, empowerment 
psicologico ed outcomes: una network analysis in un 
campione di due aziende del settore energia

5. Ruini C., Li Pira G., Cordella E., Vescovelli F., 
Flourishing, burnout e salute mentale negli operatori 
sanitari durante la pandemia.

16.15-16.45 

Coffee Break
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16.45-18.00 (Sala Lauree Dip. Psicologia) 16.45-18.00 (Sala Seminari Dip. Psicologia)

SESSIONE TEMATICA

Promozione del benessere comunitario

SESSIONE TEMATICA

Promozione del benessere in contesti educativi


Chair: Andrea Crocetti Chair: Piera Gabola

18.00-18.30  (Sala Lauree Dip. Psicologia)

ASSEMBLEA DEI SOCI SIPP

1. Molino M., Chiozza V., Mercuri A., Sacchi A., Felicità 
Civica: un nuovo strumento per mappare la felicità e il 
benessere dei cittadini

2. Marchetti V., Angelini G., Romano L., Fiorilli C., Panno 
A., Comportamenti pro-ambiente nei giovani adulti: tra 
disimpegno morale e connessione affettiva con la natura

3. Paradisi M., Matera C., Nerini A., Sentirsi importanti 
per la società: un adattamento italiano della Societal 
Mattering Scale


 

1. Botturi L., Addimando L., Hermida M., Beretta C., La 
visualizzazione dei percorsi di ricerca online: uno 
strumento per l'insegnamento dell'Information Literacy

2. Addimando L., Giang C., Botturi L., Negrini L., Piatti A., 
I modelli mentali di bambini e bambine sui robot: risultati 
di uno studio basato su disegni.

3. Addimando L., Negrini L., Equità di genere 
nell’insegnamento: uno studio sulle rappresentazioni delle 
future docenti nella scuola dell'infanzia e elementare

4. Sagone E., Indiana M.L., Affettività, intelligenza emotiva 
e strategie di coping nei genitori di figli disabili

5. Mangialavori S., Bassi M., Delle Fave A., Bisogno di 
chiusura cognitiva e salute mentale positiva in un gruppo di 
studenti universitari italiani durante la pandemia da 
COVID-19

19.30

APERITIVO 

(Pagamento extra)


SOCIETA’CANOTTIERI ARMIDA 

Viale Virgilio, 45 - 10145 Torino
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9.00-10.00 (Polo culturale Lombroso 16)

KEYNOTE SPEAKER

Chair: Monica Molino

Chiara Saraceno

Honorary fellow al Collegio Carlo Alberto di Torino


Felicità e benessere soggettivo: aspetti concettuali e metodologici 

8,45-9.00

Inizio lavori

10.00-11.15 (Sala Centro Corpo) 10.00-11.15 (Sala Molinari)

SESSIONE TEMATICA

Promozione del benessere nei lavoratori

SESSIONE TEMATICA

Promozione del benessere nei contesti di salute


Chair: Laura Cancellara Chair: Antonella Delle fave

1. Sacchi A., Molino M., Ghislieri C., Governance per la 
sostenibilità: un modello per la transizione sostenibile

2. Merlone U., Malaguti D., Pastore M., Gestione del 
conflitto: sviluppo di uno strumento di rilevazione degli 
stili

3. Negri L., Carissoli C., Bassi M., Dei C., Lavit N. M., 
Delle Fave A. , Lavorare con i cobot: quali tà 
dell’esperienza e prospettive di implementazione

4. Grandi A., Martoni M., Fabbri M., Sist L., Colombo L., 
Pratiche di self-care come mediatrici nella relazione tra 
workaholism e problemi sonno-veglia durante la 
pandemia da COVID-19


1. Valota C., Presti G., Comanducci A., Devalle G., Pirola 
V., Volpato E., Bassi M., Protocollo ACT per psicoterapia di 
gruppo rivolta a familiari di persone con disturbo di 
coscienza: uno studio di fattibilità

2. Colombo F., L’impiego della Brief Resilience Scale in un 
campione clinico

3. Sanzò S., Tizzoni F., Nobile M., Molteni M., Manzoni 
M., Tarabelloni A., Russo A., Delle Fave A., D’Angelo M. 
G., Resilienza e supporto sociale percepito dalle persone 
con patologie neuromuscolari durante la pandemia da 
COVID-19

4. Ninfa A., Morandi G., Schindler A., Delle Fave A., 
Convivere con la disfagia cronica: salute mentale, problemi 
e risorse sociali

11.15-11.30

Coffee break
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14.30-17.30 (Sala Molinari) 14.30-17.30 (Sala Centro Corpo)

WORKSHOPS POST-CONGRESSUALI 

(pagamento extra)

Eleonora Saladino (SIPP) 


Visualizzare la propria realizzazione personale e il proprio 
ottimismo con la Realtà Virtuale e la Psicologia Positiva 

Marta Casonato, Diego Mariani (Movimento 
Mezzopieno) 


In cammino verso sé stessi e gli altri: dalla teoria del 
benessere alla pratica trasformativa  

11.30-13.00 (Polo culturale Lombroso 16)

TAVOLA ROTONDA


PROMUOVERE LA FELICITÁ

Moderatore: 

Alessandro Mercuri (Associazione Nessuno)


 

Intervengono:


Chiara Foglietta (Assessore Città di Torino)

Mario Alessandra (CEO di Mindwork)


Francesca Di Noia (Architetto e Founder di Nest.City)


Guido Stratta (Direttore People & Organisation ENEL)

13.00-13.30 (Polo culturale Lombroso 16)

CONSEGNA DIPLOMI DEL CORSO 

“Positive Psychology Foundation”


CONCLUSIONI E PROSPETTIVE: Eleonora Saladino (Presidente SIPP)

13.30

Conclusione Lavori


